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 (
2°- 
Rússia 
23% 
4°- 
Malásia 
13°/o 
6°- Venezuela 
11 
% 
)

     (
INTERCÂMBIO – ESTUDOS  COMPARATIVOS
) (
8°- 
África do Sul.......................... 9%
)
 (
PAÍS COM BAIXO INVESTIMENTO NA FORMAÇÃO QUALIFICADA POUCO ATRAEM CÉREBROS DE OUTROS PAÍSES.
)
 (
Basta analisar o índice de estrangeiros com formação que fixam no Brasil.
 
Dos 268 mil vistos de trabalho concedidos para estrangeiros de 2006 a 2011, apenas 2% foram destinados aos interessados com 
17 
anos de estudos ou mais.
76% dos vistos, foram destinados a não graduados.
12% 
dos vistos, com graduação.
2% 
dos vistos, com mestrado ou doutorado.
Os dados comparativos nos levam a refletir, ao comparar a década passada na evolução da economia, tecnologia e cultural do Brasil, em comparação com países que atraem cérebros ou profissionais de nível, podemos concluir que países que investiram na formação e qualificação e intensificaram os intercâmbios tiveram melhores resultados.
INTERCAMBIO UNIVERSITÁRIO.
)
 (
O Brasil apresenta um índice reduzido, enviando pouca gente para estudar em universidades no exterior.
 
Da mesma forma, recebe poucos estudantes de graduação estrangeira. Estudos numéricos de países com maior fluxo de estudantes para os Estados Unidos.
)
 (
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A Câmara do Comércio e Indústria Brasil Japão do Paraná, apresenta análise dos estudos publicados na Revista Exame, no ano de 2013, que apontam p
aíses que pouco investem em intercâmbio e formação de mão de obra qualificada e na preparação de talentos tem pouco desenvolvimento tecnológico, industrial e econômico.
O percentual da população com formação universitária na faixa etária de 25 a 34 anos nos países abaixo, apresenta uma média de 
13%. 
O Brasil está aquém da média dos paises em desenvolvimento. Quanto menor o índice de qualificação, menor o índice de formação Universitária.
Os números levantados nos dão uma visão de países em desenvolvimento, com mudanças políticas e, apresentam os seguintes resultados:
1°- 
Chile 
24º/o 
3°- 
Cazaquistão 
18% 
5°- México 
13°/o 
7°- Romênia 
10% 
9°- Brasil. 
; 7% 
)
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 (
·
)
 (
1°- China
194.000. 
3°- Coréia do Sul........... 73.000
5°-Canadá
27.000 
)
 (
2°- Itália 
104.000 
4°-Arábia Saudita 
34.000 
14°-Brasil ................. 9.000
)
 (
PAÍSES QUE MAIS RECEBERAM ESTUDANTES AMERICANOS/POR ANO.
)
 (
1°- Reino Unido 
33.000 
2º- Itália 
30;000 
3°- Espanha 
26.000 
4°- França 
17.000 
5°- China................................ 15.000 
15°- Brasil.......................... 3.000 
À 
frente do Brasil estão Paises como a Índia e Argentina.
)
 (
POUCOS PESQUISADORES BRASILEIROS NO EXTERIOR, E POUCOS PESQUISADORES ESTRANGEIROS NO BRASIL.
)
 (
1°- Do total de pesquisadores que vivem no exterior, nos dados comparativos
apresentam os seguintes números:
a) 
- Estados Unidos 
2% 
e)- 
Índia 
39°/o 
)
 (
b)- Brasil.. 
9% 
d)- Canadá 
47% 
)
 (
2º- Proporção de estrangeiros entre os pesquisadores no Brasil.
a)- Índia....................................... 1 % 
b) - Brasil 
7% 
c)- Canadá 
21 % 
d) - Estados Unidos 
39% 
)
 (
"EUROPA" PROFISSIONAIS QUALIFICADOS SEM EMPREGO PARA O MOMENTO DA ECONOMIA 
É 
MUITO GRANDE
)
 (
-Número de desempregados entre 25 e 64 anos com nível superior:
-Porcentual da população sem emprego entre 25 e 64 anos.
)
 (
a)- População
- Espanha 
781.000 
- França............................. 388.000
- ltalia 
158;000 
- Portugal.......................... 69.000
- Irlanda............................. 53.000
)
 (
Desempregados
11,7" 
4,9% 5,2% 8,0% 7,2%
)
 (
Estudos e procedimentos na política econômica na Europa, apresentam recuperação em pouco tempo, embora na atualidade seja crucial para a comunidade.
)
 (
DÉFICIT DE PROFISSIONAIS COM GRADUAÇÃO.
)
 (
Estudos revelam que até 2020, haverá um déficit de 40 milhões de profissionais graduados no mundo.
)
 (
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Somente a China terá um déficit de 26 milhões de profissionais graduados.
Dobrando a taxa de jovens entre 
25 
a 34 anos com nível universitário. A demanda dos países ricos não poderiam suprir as necessidades.
A concentração de estrangeiros qualificados no mundo, estão na:
1- América do Norte:
a)- Califórnia-EUA 
2,6 
milhões 
d)· Flórida-EUA 
1,0 
milhão 
f)- Nova Jersey-EUA...... 632 mil h)- Illinois-EUA................ 
51 O 
mil
i)- Columbia Britânica -Canadá................ 
509 
mil k)· Quebec-Canadá......... 371 mil.
)

 (
,
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)
 (
b)- Nova York-EUA .. 1,3 milhão e)· Texas-EUA.......... 
752 
mil. g)- Virginia-EUA....... 332 mil
)
 (
j)- Ontário-Canadá ... 
1.5 
milhão
)
 (
2- 
Europa:
a)- Londres-Inglaterra 
. 
c)- Alemanha-R.N 
. 
)
 (
932 
mil 307 mil
)
 (
b)- 
Paris-França.......... 
494 
mil d)- Alemanha-Baviera. 263 mil
)
 (
3- Austrália.
a)· N.Gales do Sul.......... 483 mil
)
 (
b)- Victoria.................. 329 mil
)
 (
Os dados acima, revelam as necessidades dos países em desenvolvimento investir em na formação de profissionais, sob pena de continuar sempre como um país do terceiro mundo e sujeito as incursões e imposições de mercado, com baixa qualidade das ofertas.
Os levantamentos da ação de países bem sucedidos, investem a curto, médio e longo prazo na corrida por cérebros e em busca de resultados.
Paises que tem investido na formação de cérebros: Estados Unidos, China, Chile e Alemanha.
)
 (
Uma análise visual dos números revelam as causas das dificuldades no desenvolvimento do país, necessitando desenvolver programas de curto, médio e longo prazo com visão global, verificando as deficiências e entraves e desenvolver programa amplo em todos os sentidos e implantar de forma sustentável, com inovação nas ações .
A Câmara do Comércio e Indústria Brasil/Japão e Instituto Cultural e Cientifico Brasil/Japão, com base nos dados coletados e observando a necessidade em iniciar um programa com sustentabilidade e inovação, analisou os dados coletados das ações e resultados de estudantes que conquistaram bolsas de estudos antes da conclusão e profissionalização e observou resultados com os estudos alcançados e para aqueles que tiveram a oportunidade em conhecer outros centros de estudos e pesquisas pelo mundo. Uma grande parte partiram para outras profissões ou especialização. Porém, quando as bolsas foram concedidos a profissionais em exercício da profissão, os resultados foram melhores e compensadoras tanto aos bolsistas, assim como para a nação.
)
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Porém, quando as bolsas foram concedidos a profissionais em exercício da profissão, os resultados foram melhores e compensadores tanto aos bolsistas, assim como para a Nação.
Sustentamos a teoria do conhecimento de países que investem em pesquisas e desenvolvimento tecnológico, com um maior numero de profissionais com menor prazo e custo e cooperação entre as partes, desencadeando um programa com maior interesse dos profissionais em desenvolver o conhecimento e alcançar melhores resultados, através do relacionamento e convivência (hospedagem) e troca de informações no período da estada e desenvolver formas sustentáveis conquistado pela confiança, tempo e troca de informações e proporcionando a continuidade no intercâmbio após encerramento da bolsa e retorno ao país de
 
origem.
Experiências desta natureza já foram realizadas em intercâmbios rotarianos
que perduram anos após anos, as comunicações e tem criado um vínculo de irmandade e familiar, aumentando ainda mais as trocas de informações para o desenvolvimento da profissão.
Vale ressaltar que a locomoção para o destino da bolsa, poderá ser paga pelo interessado e a estada no país que o receber, ficar por conta do acordo de cooperação e forma como deverão ser COMBINADAS e CONTRATADAS as normas de desenvolvimento do intercambio.
Para o desenvolvimento do programa, as instituições representativas de cada país, poderá intermediar e viabilizar os acordos e o volume de participações, estreitará o relacionamento e conhecimento das normas, técnicas, formas e experiências de cada pais e desenvolver intercambio de conhecimentos ,técnicas, tecnologias e formas CEREBROS tão necessários para os países desenvolverem.
)


 (
ÀREAS NAS QUAIS O PROGRAMA PODERÁ SER DESENVOLVIDO.
)
 (
-Entre Universidades - Professores e Alunos gabaritados.
-Hospitais - Em áreas específicas e conhecimento de técnicas e tecnologias
empregadas nos países.
-Dentária- Intercâmbio de técnicas, tecnologias com equipamentos e mate
riais e instrumentos desenvolvidas em cada país.
-Agricultura- Conhecimento das normas, formas , técnicas e tecnologias desenvolvidas e avançadas com menor índice de agressão 
à 
natureza e 
à 
humanidade.
-Meio Ambiente- Troca de experiência, normas e formas de melhorar e Preservar a natureza e evitar desastres ecológicos.
-Energias Renováveis- Conhecimento de tecnologias com uso dos dejetos e transformação em energia ou utilização de tecnologias com dos recursos da natureza.
-Enfim, em todas as áreas que necessitarem desenvolver conhecimento, com técnicas e desenvolver novas tecnologias e instrumento que demandem : segurança, menor custo e velocidade,
)
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melhorando as relações entre as Nações e fomentar a confiança mutua para o desenvolvimento das relações entre os povos.
)


 (
Formas e normas e a capacidade de atrair pessoas competentes ou 
classificados como 
CÉREBROS, 
deverá definir o desenvolvimento e capacita-los para competir nas próximas décadas.
Porém, para o Brasil desenvolver o intercâmbio e a atração de profissio
nais competentes e CÉREBROS, 
é 
preciso retirar alguns entreves:
Um dos entreves 
é 
a obtenção de visto de trabalho no Brasil, considerado o mais complexo do Mundo.
Criar normas e formas de concessão do visto para técnicos e profissionais formados e preparados para melhorar a competitividade e formação de pessoas competentes.
(Fonte - Revista Exame 3/04/2013)
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